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Monoxenne
0 MPO(eCCHORATLHON NEPENOArOTOBKH H NOBbIMICH S KBaJHHKa (HH
nefarornyeckux pabornukos MAOY «Kyabmunckas OOIIy

1. O61mme nonoxenns
1.1. Hacrosimee ITonoxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU ¢ TpynoBeiM Kozekcom
Poccutickolt Denepanum 30.12.2001 r. N 197-03 (nanee — TK P®), DenepansHeM
3aKOHOM oT 29.12.20012 . Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccniickoit Denepanum»
Tynkr 5 9. 3 c1. 28, m. 7 4. 1 cr. 48, Tlpukas Munucrepcrea 00pa3oBaHus U HAyKu
Poccuiickoii @eneparmn (MunoGpraykn Poccun) or 15 siuBaps 2013 r. Ne 16 r.
Mocxksa «O ¢enepansuerx FOCYNApCTBEHHBIX TPEGOBAHUAX K MAHHMYMY COZIepIKaHHsI
JIOTIONNHATEIBHBIX TpOGheCcCHOHANBHEIX o0pasoBaTenbHBIX nporpamm
npodeccHoHaNbHOH TIEPETIOATOTOBKM U IOBBILICHHUS KBAJIM(DUKALAH [1€ATOrHIECKHX
PaGOTHHKOB, a TaKKe K YPOBHIO IPO(EcCHOHATBHOMN TIePEeNOArOTOBKH IearOTHYECKIX
PabOTHHKOBY. '
1.2.  TIpodeccuonansras TIEPENOAITOTOBKA M NOBBINIEHHE  KBATHHKALUH
nefiaroruyecknx pabotuukos MAOY «Kymsmunckas OOILLDy TIPOBOAHUTCS C LEBIO
TIOBBIIEHHA HX IIPO(ECCHOHATBHOIO YPOBHS, COBEpIICHCTBOBAHHS 1 (HIIH)
TOIYYEHHS  HOBOM  KOMIIETEHLWH,  HEOOGXOMHMOi UL 1pohecCHOHANBHOR
JCATENBHOCTH, W (WIM) TIOBBILUEHHS MPOGECCHOHATBHOIO YPOBHS B pamkax
HMMEIOLIEHCS KBaTH(UKALHH.
1.3.  IIpodeccuonansHas TICPENIOATOTOBKA M NOBBIICHHE  KBATH(HUKALUH
TICZaroru4ecKiX pPabOTHHKOB C HENbI0 MOBBIIEHUS TPO(ecCHORANEHOTO  YpoBHS
TPOBOTATCA OAMH pa3 B 3 TOfa, Ha OCHOBE COLMANBHOTO 3aKasa c ydetom
TIPHOPHTETHEIX HANpaBNeHHH pAasBUTHS INKONEL M NPOGNEMHOr0 MO KaX10ro
paGoTHuKa.

2. OcHoBHbIe LeH H 3a7a49H NpOdeccHONATLHOI MepenoAroToBKy i NOBLILIEHHS
KBAIH(GUKALINH e1arorn4eckux paGoTHHKOB




2.1. Следование в организации образовательного процесса реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Оценивание роли и места актуальных знаний и умений по предмету в профессиональной деятельности.
2.3. Организация образовательной деятельности на основе современных достижений психолого-педагогической науки и практики, технологий в конкретной отрасли знания (науки) и предметной области.
2.4. Проектирование образовательного процесса в целом и отдельных учебных занятий как части целого на основе системно-деятельностного и компетентностного подходов с использованием инновационных форм, методов, средств и технологий.
2.5. Планирование результатов образовательной деятельности и разработка в соответствии с ними контрольно-измерительных материалов и другие оценочных средств.
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для нужд школы;

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников с учетом возможностей повышения квалификации на базе ИПКРО и других образовательных организаций;

- устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалификации по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.Работодатель обязан:

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы;

- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков;

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации школы в другой местности;

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года ст.47 п.5;
4. Права и обязанности педагогических работников
4.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы.
4.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- предоставить работодателю по окончании обучения  копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации, и продукт деятельности.
5. Формы, порядок и сроки повышения квалификации.
5.1. Повышение квалификации предусматривает следующие формы:

- краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов;

- курсы повышения квалификации объемом  свыше 100 часов;

- участие в работе районных, школьных методических объединений, мастер-классов, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства;

- организация индивидуальной работы по самообразованию.

5.2.  Порядок  и сроки повышения квалификации:

- повышение квалификации педагогических работников является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в организации;

- плановое повышение квалификации осуществляется,  как правило, один раз в три года на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений развития школы и проблемного поля  каждого работника;

- плановое повышение квалификации  (один раз в три года) осуществляется за счет средств организации.
5.3. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
