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Tonosxenne 06 MHGOPMAUHOHHOI OTKPHLITOCTH
MAOY «Kyasmunckas OOLL»

1. O6yue nos0KeHHS

1.1. Hactosimee [Tonoxenue paspaGoraHo Ha ocHOBe DeleparbHOro 3aKoHa oT 29 fe-
kabps 2012 r. Ne 273-03 « O6 obpasosannu B Poccuiickoit Deneparum», ITocTaHoB-
nennem Ipasutenscrsa Poccun ot 10.07.2013 1. Ne 582 «O6 yrBepiacHnn TlpaBun
PpasMenienns Ha OQHIMaNbHOM caiiTe 0GpasoBaTelbHOro yupexaenus (nanee — OV) B
HMHQPOPMALHOHHO — KOMMYHHKAIHOHHBIX ceTsix «MHTepHeT» H 0GHOBIeHHS HE(OPMA-
1w 06 OVY».

1.2. OY dopmupyeT OTKphIThIE H OBIIENOCTYIHbIE HH()OPMALHOHHEE PECYpCHl, CO-
Jlepkaine HHOPMALIHMIO 06 HX eATeTBHOCTH, H 00eCIIeYnBaeT UX AOCTYI K TAKHM pe-
cypeam nocpénchoM pasMelieHys UX B HH(OOPMALHOHHO — KOMMYHHKAIIMOHHEIX Ce-
TSX, B TOM YHCIe Ha oduipansHoM caiite OY B cetn «HHTEpHETY.

2. OV ofecneunBaeT OTKPLITOCTH H AOCTYIHOCTb:
2.1. uHQpopMarmu:
a) 0 JaTe CO3/aHUs LIKOMbI, 06 yupenuTene, O MECTe HAXOXIEHHsS IIKOJIBI, PeKuMe,
rpaduKe paGoThl, KOHTAKTHEIX TenedoHax 1 06 anpece >7eKTPOHHOH MOYTHL
6) o cTpyKType 1 06 opranax ynpasneuus OY;
B) O peamu3yeMbIX 06pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMMax ¢ yKa3aHHeM y4eGHBIX MpPeMETOB,
KyPCOB, /IMCUHILIMH (MOJYJIeH), IPaKTHKH, NPeIyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOMIEH 06-
Pa30oBaTeNbHOH IPOrpaMMoii;
T') O YHCIIEHHOCTH Y4aIUXCs TI0 pealH3yeMbiM 06Gpa30BaTeIbHbIM MPOrpaMMaM 3a CIeT
G10/DKETHBIX acCHrHOBaHHE (enepanbHOro Giomkera, GrokeToB cybbekToB Poccmit-
ckoif @esepalui, MECTHBIX GIOMKETOB M IO HOroBopam 006 06pa3soBaHWH 33 CYeT
cpencTB GH3MUeCKUX U (WIIN) FOPHANYIECKHX JIHLL;
I) O sI3BIKax 06pa3oBaHus;
€) o defepanbHBIX TOCYJaPCTBEHHEIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHAAPTOB, 06 0Gpa3oBa-
TeJbHBIX CTaHAApTaxX (IPH HX HATHYHH);
) O PYKOBOZIUTENE WIKOJIBI, €T0 3aMeCTHTE/X ((aMHIIHs, HMsl, OTIECTBO PYKOBOJUTE-
JIsl 4 €ro 3aMeCTUTEIeH), O JOJDKHOCTSIX PyKOBOJHTEIS, €I0 3aMecTUTeNef, KOHTAKTHBIE
TenedoHbl, ajpeca 3TeKTPOHHOM MOUTE;




з)
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опыта работы работника;

и) о материально-техническом обеспечении школы (в том числе о наличии
оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);
к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

л) о наличии и об условиях предоставления учащимся стипендий, мер социальной поддержки;
м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
о) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

п) о трудоустройстве выпускников;

р) об учебном плане;

с) о календарном учебном графике;

т) о методических и об иных документах, разработанных школой для обеспечения образовательного процесса. 
2.2. копий:

а) устава школы;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о  государственной аккредитации  (с приложениями);

г)
плана финансово-хозяйственной деятельности школы, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы ОУ;

д)
локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

2.3. отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности школы, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.4.
предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

2.5.
иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению ОУ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.
 Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они
в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, подлежат размещению на официальном сайте школы в сети
"Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,
получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок
размещения на официальном сайте ОУ в сети "Интернет" и обновления
информации о школе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления,
устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.7.
Пользователю официального сайта предоставляется наглядная
информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на
официальный сайт Министерства образования и науки Российской
Федерации в сети «Интернет».

2.8. Информация, указанная в пункте 2 настоящего положения, размещается на официальной сайте в текстовой или табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату предоставления информации, установленного службой по надзору в сфере образования и науки.
3. Требования к ОУ

3.1. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

